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Wstep.

Wspotczesna polityka spoleczna, a szczegdlnie pomoc spoleczna wyposazona jest
w roéznego rodzaju instrumenty stuzgce wspieraniu osob i rodzin znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, czy borykajacych si¢ z réznorakimi problemami spolecznymi. Problemy
te, a zwlaszcza: ubdstwo, bezrobocie, bezdomnos¢, alkoholizm, narkomania, przemoc
w rodzinie, bezradno$¢ opiekunczo-wychowawcza oraz problemy osob starszych
1 niepelnosprawnych, powoduja izolacje, marginalizacj¢ oraz dezintegracj¢ spoteczng. Sa wigc
zjawiskiem niepozadanym, krytycznie ocenianym, mozliwym jednakze do wyeliminowania
poprzez odpowiednie dziatania zbiorowosci. Kazdy jednak z probleméw wymaga odrebnego
traktowania 1 innego sposobu jego rozwigzania. Priorytetem stajg si¢ tu przedsiewzigcia majace
na celu zmniejszanie wykluczenia, dazenie do spotecznej integracji, a w konsekwencji
do eliminacji ujemnych skutkéw wszystkich tych negatywnych zjawisk. Jednym z takich dziatan
jest przygotowanie, a nastgpnie wdrozenie w zycie, Gminnej Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych.

Potrzeba jej opracowania — poza wskazanymi wyze] powodami — wynika wprost
z dyspozycji art. 17 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ktory
w ramach zadan wilasnych gminy przewiduje ,,opracowanie i1 realizacj¢ gminnej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy
spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz innych, ktorych celem
jest integracja osob i rodzin z grup szczegélnego ryzyka”. Ponadto, obowiazujaca dotychczas
strategia, poza tym, ze w biezacym roku traci swojg wazno$¢, w pewnym stopniu stata si¢
dokumentem, ktory zdezaktualizowat si¢ chociazby przez fakt powstawania zupelnie nowych
zjawisk 1 problemow spolecznych. Do tych ostatnich zaliczy¢ mozna — dostrzegany coraz
czesciej w naszym kraju - problem uzaleznienia od instytucji udzielajacych wsparcia,
powodujacy u osob, ktorych dotyczy, poglgbianie si¢ niesamodzielnosci zyciowej. Z drugiej
strony, w ciggu ostatnich lat, pojawily si¢ nowe instrumenty wspierajace rozwigzanie problemow
spotecznych. Wystarczy wspomnie¢ tu chociazby szeroko rozumiang sfer¢ ekonomii spoteczne;.

Powyzsze jednoznacznie pokazuje, ze strategia rozwigzywania problemow spotecznych
ma charakter dynamiczny, ktory wymaga permanentnego monitorowania i dostosowania si¢
do zmieniajacych celow i1 warunkéw spoteczno-ekonomicznych. Ponadto, w procesie jej

przygotowywania, a nast¢pnie realizacji konieczne jest wspoldziatanie réznych instytucji
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1 organow administracji samorzadowej i rzadowej, a takze organizacji pozytku publicznego.
Taka zasada wspoOlpracy jest jednym z zasadniczych elementéw polityki strukturalnej Unii
Europejskiej. Nie tylko w tym zakresie ma miejsce odwotanie do polityki spotecznej UE.
Nalezy zauwazyé, ze przedmiotowy dokument musi by¢ i jest zgodny, z zalozeniami
odnoszacymi si¢ do polityki spotecznej, dokumentéw strategicznych przygotowanych
na poziomie europejskim, krajowym i samorzadowym, co umozliwia ubieganie si¢ o $rodki
zewnetrzne, m. in. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. Strategia stanowi podstawe
do opracowania projektow i programow pomocy spoteczne;j.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Ksigz Wlkp. na lata 2017
— 2022 bedaca dlugofalowa wizjg dzialan zmierzajacych do dokonania trwalej zmiany
spolecznej, wskazuje zidentyfikowane w naszej Gminie problemy spoteczne, wyznacza cele
strategiczne 1 dzialania, ktérych wdrozenie powinno w znaczny sposob przyczyni¢ do ich
rozwigzania oraz do poprawy warunkéw zycia mieszkancow, w szczegolnosci osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym. Konsekwentnie realizowana  przez = wspolpracujace
ze sobg, rozne podmioty, ma szans¢ przyczyni¢ si¢ do skutecznego eliminowania,

czy minimalizowania niekorzystnych zjawisk spotecznych w naszej Gminie.

1. Metodologia prac nad Strategia.

W pracach nad Strategig uczestniczyli przedstawiciele samorzadu lokalnego, pomocy
spotecznej, rynku pracy, oswiaty, ochrony zdrowia, policji, a takze mieszkancy, ktorzy wiaczeni
byli zar6wno na etapie diagnozowania problemoéw spolecznych, bioragc udzial w badaniu
ankietowym, jak i po przygotowaniu projektu dokumentu, uczestniczac w konsultacji nad jego
zapisami.

Okres realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Ksigz
Wikp. na lata 2017 — 2022 obejmuje szes¢ lat. Skuteczno$¢ wyznaczonych w niej dziatan bedzie
zalezata od posiadanych i pozyskanych przez Gming §rodkoéw finansowych, jak i wspotpracy
przedstawicieli samorzadowych i partneréw spotecznych.

Prace na Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Ksiaz Wilkp.
na lata 2017- 2022 przebiegly w czterech etapach.

Pierwszym z nich byto diagnozowanie, dokonane w celu oceny sytuacji Gminy
w wybranych obszarach problemowych. Analizie poddane zostaly m. in. dane dotyczace sytuacji
na lokalnym rynku pracy, infrastruktury spotecznej oraz pomocy spoteczne;j.
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Drugim etapem bylo prognozowanie. Obejmowato ono zdefiniowanie glownych
kierunkéw dzialania oraz oczekiwanych zmian, do ktorych powinny one doprowadzié.
Zdefiniowano pig¢ glownych celow strategicznych odnoszacych sie¢ do takich kwestii jak:
wsparcie rodziny i dziecka, rynek pracy, integracja osob z niepetnosprawnos$cia, pomoc osobom
chorym i starszym oraz aktywizacja i rozwdj potencjalu spotecznego na rzecz rozwoju
lokalnego.

Etap trzeci wigzal si¢ z programowaniem, a wiec rozpisaniem Strategii na szczegdtowe
priorytety 1 formy realizacji, w tym konkretne typy zadan, ktore nalezy podjaé, aby sprostac
wyznaczonym wyzwaniom.

Czwarty etap prac dotyczyl kwestii zaplanowania procesu wdrazania, w ramach ktorego
wyréznione w Strategii dzialania przypisane zostaly do okreslonych sieci instytucji
oraz do konkretnych $rodkéw finansowania. Okreslone zostaty wskazniki umozliwiajace
monitorowanie procesu wdrazania kolejnych krokow.

Powyzsze prace nad Strategia zapewniaja spojnos$¢, a takze umozliwiajg efektywne

wdrazanie oraz oceng¢ jej skutecznos$ci w przysztosci.

1.1. Cel i korzysci wynikajace z opracowania Strategii.

Proces zarzadzania Gming w szczego6lnosci w aspektach jej rozwoju, musi mie¢ charakter
aktywny i1 by¢ nastawiony na kreowanie przysztosci, a wigc winien by¢ oparty na podejsciu
strategicznym. Analizy strategiczne pozwalaja pozna¢ ogdlng sytuacje organizacji przez badanie
jej zasobow 1 dziatalno$ci oraz rozpoznanie otoczenia zewngtrznego. Stanowig podstawe
do ustalenia jej strategii i celow.

Celem  opracowania Strategii ~ Rozwigzywania  Problemow Spotecznych
Gminy Ksiaz Wlkp. na lata 2017 — 2022 bedacej podstawowym 1 jednym z wazniejszych
dokumentéw samorzadu gminnego, jest:

- strategiczne zaplanowanie i realizowanie aktywnej polityki spotecznej na poziomie lokalnym
oraz wytyczenie kierunkéw dzialan w zakresie rozwoju potencjalu instytucjonalnego
1 spotecznego gminy,

- wypracowanie sprawnego i efektywnego programu pomocy, ktory umozliwi skuteczne
rozwigzywanie probleméw spotecznych oraz bedzie przeciwdziatal wykluczeniu spolecznemu

1 marginalizacji.



Strategia ma da¢ ramy prawne poczynan Gminy w szeroko rozumianych dziataniach
na rzecz rozwigzywania problemow spotecznych. Dziatania podejmowane przez rézne podmioty
publiczne i prywatne, w ramach przyjetej i powszechnie akceptowanej Strategii przynies¢ moga
w dalszej perspektywie wiele wymiernych korzysci.

Wsrdd oczekujacych roznego rodzaju pomocy, szczegélnych dzialan wymagaja dzieci
1 mlodziez, osoby pozostajace bez zatrudnienia, osoby niepetnosprawne, chore i starsze, a takze
rodziny dotknigte problemem przemocy, uzaleznieniem od alkoholu, wymagajace
kompleksowego wsparcia. W zakresie dziatan adresowanych do wymienionych grup, zadania
objete niniejsza Strategia nie dajg recepty, nie sg sposobem na rozwigzanie wszystkich
probleméw czy usunigcie zagrozen. Maja stanowi¢ rodzaj oferty np. skierowanej do dzieci
1 mlodziezy w zakresie spedzenia wolnego czasu — z jednej strony, z drugiej — wspomodc
rodzicéw 1 m. in. placowki oswiatowe, w ich codziennych dzialaniach. Strategia ma stanowic
probe pomocy, ktora bedzie wymagata czasu jak i srodkéw finansowych.

Dziatania ujgte w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych przektadajg sie

juz na budzet Gminy 2017 r.

1.2. Struktura i standardy Strategii.

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych ma w zatozeniach petnic role
schematu integrujacego dzialania poszczegélnych uczestnikow zycia spotecznego w Gminie.
Strategia ma charakter spoteczny i oparta jest na partnerstwie. Dokument winien by¢ — wedtug
potrzeb i mozliwosci — aktualizowany.

Dokument w swojej strukturze podzielony jest na trzy zasadnicze czeSci: wstgpna,
diagnostyczng oraz programowa. Nakresla wizje i cele oraz kierunki dziatan, ktére podejmowane
beda w obrebie kompetencji jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzagdowych
1 innych podmiotéw niepublicznych oraz autorskich i1 lokalnych rozwigzan dostosowanych
do specyfiki potrzeb srodowiska w dziedzinie polityki spotecznej, wykorzystujac posiadane
zasoby 1 $rodki finansowe lokalnego samorzadu oraz $rodki finansowe mozliwe do pozyskania
zroznych zrodel, a w szczegdlnosci z Unii Europejskie;.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Ksigz Wlkp. na lata
2017 —2022 spetnia ponizsze standardy:

- planowania strategicznego dokonano na podstawie obiektywnej oceny spotecznego
i ekonomicznego charakteru spotecznosci lokalnej i jej miejsca na mapie regionu,
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- powstata w oparciu o diagnozg srodowiska lokalnego, w szczegolnosci probleméw spotecznych
1 potrzeb mieszkancoéw Gminy,

- odpowiada na zdiagnozowane potrzeby mieszkancéw Gminy Ksigz Wikp.,

- okreslone problemy i potrzeby przekladaja si¢ na cele nadrzedne, cele operacyjne
oraz dziatania,

- wyznacza cele i1 zadania dla rozwigzywania zdefiniowanych probleméw spotecznych,

- uwzglednia lokalne zasoby i mozliwosci do rozwigzywania problemow,

- dazy do integracji spolecznej i przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu,

- zaklada koordynacje¢ dzialan roéznych stuzb i partnerow spolecznych oraz ustug socjalnych,
a takze poprawe ich efektywnosci,

- zaktada wspolprace, partnerstwo, wspotdziatanie stuzb i specjalistow w celu osiggniecia
trwatych rezultatow,

- ma charakter staty, ciggly i dlugofalowy,

- opiera si¢ na stalej zawodowe] kadrze uwzgledniajac wspolprace z wolontariuszami
oraz lokalnymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,

- uwzglednia aktywng polityke spoteczna,

- jest zharmonizowana z europejskimi, krajowymi, wojewddzkimi i lokalnymi dokumentami
strategicznymi,

- jest dokumentem nadrz¢dnym w stosunku do wdrozonych juz programéw z zakresu zagadnien

problematyki spoteczne;.

2. Podstawy prawne.

Réznorodnos¢ problemow spotecznych wystepujacych w Gminie powoduje konieczno$é
wzigcia pod uwage takze innych aktow prawnych, ktore majg istotny wptyw na konstrukcje
dokumentu i rozwigzywanie zadan spotecznych w przysztosci, w tym m.in.:

- ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.),

- ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930 ze zm.),

- ustawe¢ z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0so6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.),

- ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 1., poz. 1828 ze zm.),
- ustawe¢ z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. 22016 1., poz. 645 ze zm.),



- ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz.
1390),

- ustaw¢ z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $§rodkow publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1793 ze zm.),

- ustawe¢ z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22016 1., poz. 575 ze zm.),

- ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 157),

- ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r., poz. 487 ze zm.),

- ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2016 r., poz. 224
ze zm.),

- ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 546
ze zm.),

- ustawe¢ z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 963 ze zm.),

- ustawe z dnia 29 maja 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22016 ., poz. 1817),

- ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1518
ze zm.),

- ustaw¢ z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. z2016 1., poz. 599 ze zm.),

- ustawe o pomocy osobom uprawnionym do alimentdow z dnia 7 wrzesnia 2007 r.
(Dz. U. 22016 1., poz. 169 ze zm.),

- ustawe z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy,
o zmianie Kodeksu Cywilnego ( Dz. U. z 2016 ., poz. 1610),

- ustawe z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2015 r., poz. 2082
ze zm.),

- ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r., poz. 380 ze zm.),

- ustawe z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow

(Dz. U. z2014 . poz. 567 ze zm.),



- ustawe z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 195 ze zm.),

- ustawe z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2016 r., poz. 785 ze zm.).

2.1. Dokumenty europejskie.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Ksigz Wlkp. na lata 2017-
2022 jest dokumentem zgodnym z zatozeniami polityki spotecznej UE, co stwarza mozliwosci
korzystania z funduszy unijnych skierowanych na rozwigzanie rdznorakich probleméw
spotecznych.

Polityke spoteczng Wspolnoty FEuropejskiej okreslaja traktaty i inne dokumenty
odnoszace si¢ do zagadnien spotecznych. Najwazniejsze z nich to: Wspolnotowa Karta Praw
Socjalnych Pracownikow, Traktaty z Maastricht i Amsterdamski. Gléwnym zatozeniem polityki
spotecznej UE jest zwalczanie ubostwa 1 wykluczenia spotecznego metodg otwartej koordynacji,
w ramach ktorej podstawowe cele dla wszystkich krajow sa ustalane wspdlnie, a nastgpnie
przedktadane na strategie poszczeg6lnych panstw. Strategia Polityki Spotecznej otworzyta Polsce
dostep do najwazniejszego instrumentu finansowego, jakim jest Europejski Fundusz Spoteczny.
Zadania realizowane przez fundusz to m. in. zwalczanie bezrobocia, przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu czy promowanie ksztalcenia ustawicznego.

EUROPA 2020 - jest nowa strategia gospodarcza Unii Europejskiej zastepujaca Strategie
Lizbonska. Nowe wyzwania, w tym m.in. $§wiatowy kryzys finansowy, zmusily Europe
do redefinicji zaré6wno celow, jak i instrumentéw wspierajacych rozwoj gospodarczy.

Komisja Europejska w Strategii EUROPA 2020 przedstawia 7 projektéw przewodnich,
ktére umozliwiajg postepy w ramach kazdego z priorytetow, m. in.

- ,,Mobilna mlodziez”,

- ,,Europejska agenda cyfrowa”,

- ,,Program na rzecz nowych umiejgtnosci i zatrudnienia”,

- ,,Europejski program walki z ubdstwem”.

W odniesieniu do takich zdefiniowanych priorytetow, niniejszy dokument jak najbardziej

odpowiada zatozeniom Strategii EUROPA 2020.
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2.2. Dokumenty krajowe.

Na plaszczyznie krajowej Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Gminy Ksigz Wlkp. na lata 2017 — 2022 zgodna jest w swych zalozeniach i proponowanych
kierunkach dziatan z nast¢gpujacymi dokumentami:

- ustawg z dnia 12 marca 2014 r. o pomocy spolecznej,

- Strategia Rozwoju Kraju 2020, ktéra za konieczne uznaje kompleksowe ujecie dziatan
w zakresie bezpieczenstwa socjalnego obywateli znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji
zyciowej, ktorej nie sg w stanie samodzielnie przezwycigzy¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia,
zasoby 1 mozliwosci,

- Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020, ktorej gldwnym celem jest rozwijanie kapitatu
ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatow oso6b w taki sposdb, by mogly w pehi
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.
Cele szczegotowe Strategii to m. in. wzrost zatrudnienia i wydtuzenie aktywnos$ci zawodowej,

- Krajowym Programem Przeciwdzialania Ubodstwu i Wykluczeniu Spolecznemu 2020
- Nowym wymiarem aktywnej integracji, ustanowionym w celu realizacji Strategii Rozwoju
Kraju 2020 oraz Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020,

- Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spolecznej, ktory jest programem rozwoju
w rozumieniu art. 15, ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240, ze zm.) i stanowi tym samym dokument
o charakterze operacyjno - wdrozeniowym, utworzony w celu realizacji Sredniookresowe;j
strategii rozwoju kraju — Strategii Rozwoju Kraju 2020 oraz Strategii Rozwoju Kapitatu

Spotecznego, Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego oraz innych strategii rozwoju.

2.3. Dokument wojewddzki.

Idac s$ladem Strategii Polityki Spotecznej dla Wojewodztwa Wielkopolskiego
do 2020 roku, gtdwnym zadaniem szeroko rozumianej polityki spolecznej jest ksztattowanie
zasad podziatu, regulowanie instytucjonalnej struktury sfery spotecznej oraz systemow
finansowo - ekonomicznych i ich funkcjonowania, jak roéwniez tworzenie warunkow

dla samorzadnosci 1 wspoluczestnictwa adresatow dziatan.
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W toku realizacji polityki spotecznej powinny by¢ uruchamiane cztery nast¢pujace
kluczowe formy dziatan w zaleznosci od potrzeb, warunkow srodowiskowych oraz zasobow
ludzkich, infrastrukturalnych i finansowych:
- wspieranie w zagrozeniu — interwencja w postaci likwidacji niedobordéw, rozwigzywania
istniejacych problemow i zaspokajania potrzeb po stwierdzeniu, co si¢ komu przydarzyto,
- wyprzedzanie zdarzen — asekuracja, czyli przewidywanie tego, co moze przytrafi¢ si¢ jednostce
lub grupie, zapobieganie tym przewidywanym sytuacjom, generowanie pola aktywnosci
1 samodzielno$ci podmiotow, zasadami polityki spolecznej i ustawodawstwem,
- wspotuczestnictwo — partycypacja i integracja spoteczna, budowanie warunkow, rozwoju
oraz wspotuczestnictwa ludzi 1 podmiotow instytucjonalnych, w podejmowaniu decyzji
oraz realizacji celow i zadan z zakresu polityki spotecznej,
- wyréwnywanie szans — kompensacja, ochrona rozwoju, odbudowa statusu materialnego
1 spotecznego zgodnie z obowigzujgcymi.

Powyzsze formy dzialania uwzglednione zostaty w Strategii Rozwigzywania Problemow

Spotecznych Gminy Ksigz Wlkp. na lata 2017-2022.

2.4. Lokalne dokumenty programowe i programy wspierajace.

Wsrdd lokalnych strategicznych dokumentow, ktore bezposrednio czy posrednio dotycza
kwestii podejmowanych w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych 1 sg z nig
kompatybilne badz spojne, wyrdznié¢ nalezy:

- Powiatowg Strategi¢ Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2014 — 2020,

- Powiatowy Program Dziatan na rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata 2014 — 2020,

- Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020,

- Strategi¢ Rozwoju Miasta i Gminy Ksigz Wielkopolski na lata 2014 - 2020,

- Roczny Program Wspolpracy Gminy Ksigz WIlkp. z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie, na rok 2017,

- Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na 2017 rok,

- Gminny Program Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2013 - 2017,
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- Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie w Gminie Ksigz Wlkp. na lata 2015-2020.
3. Diagnoza spoleczno - demograficzna Gminy Ksiaz Wlkp.

W  procesie opracowywania Strategii wykorzystano dane pochodzace z Urzedu
Miejskiego w Ksigzu Wlkp., Osrodka Pomocy Spotecznej w Ksigzu Wlkp., Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Ksigzu WIkp., Powiatowego Urzedu Pracy
w Sremie oraz miejscowych o$rodkow zdrowia.

Korzystajac z danych dostepnych w statystyce publicznej przygotowano diagnoze

spoleczno-demograficzng Gminy.
3.1. Demografia i polozenie.

Miejsce zamieszkania jest kryterium, ktore w duzej mierze determinuje kontakty
ze $rodowiskiem zewngtrznym. Rodzina miejska jest raczej wyizolowana ze S$rodowiska
lokalnego i w mniejszym stopniu poddana jego kontroli. To pozwala na samodzielne
konstruowanie stosunkoéw 1 relacji wewnatrzrodzinnych z jednej strony, z drugiej zas$, jest ona
zdana glownie na siebie w radzeniu sobie z problemami i kryzysami. Brak jej oparcia
w krewnych, sgsiadach. Rodzina wiejska natomiast funkcjonuje w obrgbie matej spolecznosci
lokalnej, utrzymujac z nig czeste i bliskie kontakty, ktore wptywaja na zycie rodzinne '.

Gmina Ksigz Wlkp. to gmina miejsko - wiejska polozona w zachodniej czesci Polski,
w Srodkowej czesci wojewodztwa wielkopolskiego, we wschodniej czesci powiatu Sremskiego.
Gmina graniczy z sze$cioma innymi gminami, tj. Gming Dolsk i Srem lezacymi na terenie
powiatu S$remskiego, Gming Krzykosy, Nowe Miasto nad Wartg i Zaniemys$l z powiatu
sredzkiego oraz Gming Jaraczewo z powiatu jarocinskiego.

Siedziba Gminy znajduje si¢ w miescie Ksigz Wielkopolski. Gming¢ tworzy miasto Ksigz
Wielkopolski i 21 sotectw: Chwaltkowo Koscielne, Chrzastowo, Brzostownia, Gogolewo,
Jarostawki, Kietczynek, Kotacin, Konarskie, Konarzyce, tezek, Lugi, Mchy, Radoszkowo,
Radoszkowo Drugie, Sebastianowo, Sroczewo, Swiqczyﬁ, Wiosciejewki, Wlosciejewice,

Zaborowo 1 Zakrzewice.

'D. Ggbus, Rodzina. Tak, ale jaka?, Warszawa 2006, s. 28-29.
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Gmina Ksigz Wlkp. to gmina o charakterze gtéwnie rolniczym. Wigkszo§¢ powierzchni
zajmuja indywidualne gospodarstwa rolne, dzierzawy gruntow rolnych po bytych panstwowych
gospodarstwach rolnych oraz spétdzielnie produkceyjne *.

Nie ma ucigzliwego dla srodowiska przemystu cigzkiego, a warunki sprzyjaja rozwojowi
turystyki krajobrazowej i pobytowe;j.

Gmina Ksigz WIlkp. obejmuje tereny o charakterze wiejskim, jak i miejskim,
stad problemy spoteczne, jakie wystepuja na jej obszarze sg bardzo réznorodne, tzn. wystepuja
obok siebie problemy typowe dla obszaro6w wiejskich (rodziny popegeerowskie) jak i miejskich
(skupiska rodzin z dysfunkcjami na niewielkich obszarowo terenach o §cistej zabudowie).

W latach 2002-2016 liczba mieszkancoéw wzrosta o 2,9 %. W badanym okresie, w 2013
roku Gming Ksigz Wlkp. zamieszkiwato 8 580 osob, w roku 2014 - 8 592. Tymczasem na koniec
2015 roku, wszystkich mieszkancoéw byto tacznie 8 579, z czego 49,7 % stanowito kobiety.
Gming zamieszkuje ok. 14% ludno$ci powiatu. Gmina ma dodatni przyrost naturalny, ktory
w roku 2015 wyniost 32. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu 3,7 na 1000 mieszkancow
Gminy Ksigz WIlkp. Oznacza to jednak niewielki spadek w poréwnaniu z rokiem 2014
- woéwczas przyrost wynosit 40.

W 2015 roku urodzito si¢ 100 dzieci, w tym 52,0% dziewczynek i 48,0% chtopcow.
Wspotczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby
zgonow wynosi 1,27 i jest znacznie wigkszy od sredniej dla wojewddztwa oraz znacznie wigkszy
od wspotczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju. 63,7% mieszkancow Gminy Ksigz
Wikp. jest w wieku produkcyjnym, 22,0% w wieku przedprodukcyjnym, a 14,2% mieszkancow
jest w wieku poprodukcyjnym.

Tabela nr 1. Liczba ludno$ci w Gminie Ksiaz Wlkp.

Lata 2012 2013 2014 2015
Liczba ludnosci, 8553 8580 8592 8579
w tym:

Kobiety 4250 4266 4291 4273
Mezczyzni 4303 4314 4301 4306
Przyrost naturalny 26 24 40 32

Zrédto: Polska w liczbach, http://www.polskawliczbach.pl/gmina Ksiaz Wielkopolski.

% O Gminie, http://www.ksiaz-wlkp.pl/?mid=2&smid=13, stan na dzien 14.11.2016 r.
14



3.2. Sytuacja gospodarcza na lokalnym rynku pracy.

W Gminie Ksigz Wlkp. wskaznik liczby o0séb bezrobotnych ma tolerancj¢ malejaca.
W roku 2015 w Gminie zarejestrowanych byto ogélem 211 oséb bezrobotnych. Poréwnujac
pierwszy rok z ostatnim w analizowanym okresie 2013-2015, liczba os6b bezrobotnych spadta

0 169 osdb. W dalszym ciggu wsérod osob bezrobotnych przewazajg kobiety.

Tabela nr 2. Liczba 0s6b bezrobotnych w Gminie Ksiaz Wlkp.

Lata 2012 2013 2014 2015 2016
(stan na dzien
31.10.20161.)

Liczba bezrobotnych 393 380 263 211 138
ogoélem, w tym:

Kobiety 229 209 143 133 84
Mezczyzni 164 171 120 78 54

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z PUP.

Wedlug danych PUP w Sremie, na dzien 31 pazdziernika 2016 r., zauwazalny
jest znaczny spadek liczby bezrobotnych w porownaniu do lat ubiegtych.

Z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie wynika, iz znacznie spadia liczba osob,
ktore w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, nie podjeli zatrudnienia. W 2013 roku
liczba bezrobotnych wynosita 46, natomiast w 2015 - 15. W latach 2013 - 2015 liczba
niepetnosprawnych bezrobotnych pozostawala na podobnym poziomie, w roku 2015 wyniosta
21, natomiast najwigcej niepelnosprawnych osob zarejestrowanych byto w roku 2013 - 27
bezrobotnych.

Na spadek liczby os6b bezrobotnych w wyszczegolnionych powyzej grupach, a takze
wsrod osob do 25. roku zycia oraz powyzej 50. roku zycia, z pewno$ciag wplyw miat i nadal
ma, udziat srodkéw zewngtrznych przeznaczonych na aktywizacje osob bezrobotnych w ramach
projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej, a takze mozliwos$¢ otrzymania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W Gminie Ksigz Wlkp. na 1000 mieszkancow pracuje 125 osob. 49,6% wszystkich
pracujacych ogotem stanowig kobiety, a 50,4% mezczyzni.

Bezrobocie rejestrowane w Gminie Ksigz Wlkp. wynosito w 2015 roku 6,5% (8,8%

wsrod kobiet 1 4,5% wsrdd mezezyzn).

15



Wsrod aktywnych zawodowo mieszkancow Gminy Ksigz Wlkp. 1 268 o0sob wyjezdza
do pracy do innych gmin, a 663 pracujacych — przyjezdza do pracy spoza obszaru Gminy
- tak wigc saldo przyjazdow 1  wyjazdow do pracy wynosi -  605.
24,9% aktywnych zawodowo mieszkancéw Gminy Ksigz Wlkp. pracuje w sektorze rolniczym
(rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo), 33,8% — w przemysle i budownictwie,
a 12,5% — w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdow, transport, zakwaterowanie
1 gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 12,5% pracuje w sektorze finansowym

. ;. . . . . 7\ 3
(dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci) ~.

3.3. Infrastruktura spoleczna.

Infrastruktura spoteczna sluzy zaspokojeniu potrzeb spotecznych 1 kulturalnych.
W jej skiad wchodza jednostki o$wiatowe, instytucje nalezace do stuzby zdrowia
oraz te, ktore zapewniajgce dostep do szeroko rozumianej kultury.

Na terenie Gminy Ksigz Wlkp. funkcjonuja 4 publiczne szkoly podstawowe, w tym 3
z oddziatami przedszkolnymi, 2 gimnazja oraz 1 przedszkole. Poza tym, oferte edukacyjna
wzbogacaja, prowadzone przez Stowarzyszenia, niepubliczne szkoty i przedszkola.

Nie wszystkie szkoty oferuja dostep do catodziennej $wietlicy szkolnej, nie wszystkie tez
posiadaja stotowke szkolng. Na terenie Gminy nie ma ztobka 1 klubu dzieciecego,
nie funkcjonuje rowniez zadne przedszkole specjalne.

Na terenie Gminy dziala Centrum Kultury Ksiaz Wielkopolski. Glownym celem jego
dziatalno$ci jest zapewnienie dostepu do rozwoju i zycia kulturalnego mieszancéw poprzez
organizowanie zaj¢¢ z zakresu kultury, sztuki, edukacji, czytelnictwa, rekreacji i1 sportu. Centrum
Kultury jest organizatorem lub wspdtorganizatorem wielu imprez, w tym m. in. Przegladu
Orkiestr Detych, Zawodow Wedkarskich, Dni Miasta czy przegladu Piosenki dla Dzieci. Jako
partnerzy CK wymieniane s3: Kurkowe Bractwo Strzeleckie, Chor Mieszany "Consensus",
Orkiestra Deta oraz zesp6t Mazoretek.

Na obszarze Gminy dziatajg nastepujace stowarzyszenia i kluby sportowe:

- Gminny Szkolny Zwigzek Sportowy,

- Klub Sportowy "Pogon Ksiaz Wilkp.",

- Stowarzyszenie Amatorskich Zespotéw Ludowych Gminy Ksigz Wlkp. "LIGA W".

3 Rynek pracy w Gminie Ksigz Wlkp., http://www.polskawliczbach.pl/gmina_Ksiaz Wielkopolski#rynek-pracy,
stan na dzien 31.12.2015 1.
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Gmina posiada salg sportowg przy Szkole Podstawowej w Ksigzu Wlkp. i w Mchach,
boisko do pitki noznej w Ksigzu Wlkp. wraz z potozonym w sasiedztwie ogdélnodostgpnym
kompleksem boisk sportowych Orlik 2012. Boiska znajdujg si¢ takze w innych miejscowosciach
na terenie Gminy. Przy szkotach i przedszkolach zlokalizowane sg place zabaw.

Na terenie Gminy Ksigz Wlkp. funkcjonujg dwa osrodki zdrowia: Przychodnia Lekarza
Rodzinnego - Gabinety Specjalistyczne BELLUS w Ksigzu Wlkp. oraz NZOZ SANITAS
Przychodnia Lekarza Rodzinnego w Mchach. Zapewniaja one dostgp do podstawowej opieki
medycznej. W przypadku potrzeby udania si¢ do innej poradni specjalistycznej, mieszkancy
Gminy maja do dyspozycji oddalone o 17 km miasto Srem. Pacjenci maja réwniez dostep

do stomatologa.

Tabela nr 4. Opieka zdrowotna w Gminie Ksiaz Wlkp.

Lata 2012 2013 2014 2015
Liczba udzielonych porad 31110 31926 31340 32783
Liczba udzielonych porad 3,8 3,7 3,6 3,8
na 1 mieszkanca

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych otrzymanych z miejscowych osrodkow zdrowia.

Liczba udzielonych porad lekarskich utrzymuje si¢ na poziomie ok. 32 tys. porad w ciggu
roku, co daje $redniorocznie ok. 3,7 porady przypadajace na 1 mieszkanca. W pordwnaniu
z rokiem 2013, w roku 2015 liczba porad wzrosta.

W Gminie funkcjonuje obecnie ok. 520 podmiotéw gospodarczych. W przewazajacej
mierze — biorgc pod uwage liczbg zatrudnionych osob - sa to mali i $redni przedsigbiorcy
zajmujacy sie gtownie handlem 1 ustugami. Jezeli chodzi o najwigksze firmy z terenu naszej
Gminy — majac na uwadze wymienione wyzej kryterium liczebno$ci zatrudnionych osob
—to w zdecydowanej wigkszosci sg to zaklady, ktoérych podstawowym profilem dziatalnosci jest
produkcja. W miescie dziataja zaklady reprezentujace branze: drzewna, odziezowa, chemii
gospodarczej i uzytkowej, nie ma ucigzliwego dla srodowiska przemystu ciezkiego. Zaplecze

rolnicze miasta stwarza korzystne warunki dla rozwoju przemystu rolno-spozywczego
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zwiazanego z przetworstwem plodéw rolnych, zywca, glownie wieprzowego *. Branze
spozywczg reprezentujg zaktady migsno-wedliniarskie.

W Gminie Ksigz Wlkp. nad bezpieczenstwem publicznym czuwaja jednostki Ochotniczej
Strazy Pozarnej, w tym dwie — nalezaca do Krajowego Systemu Ratownictwa Gasniczego.

Na terenie miasta Ksigz Wlkp. funkcjonuje Zesp6t Dzielnicowych dla Gmin Ksigz Wlkp.

i Dolsk. Najblizszy Komisariat Policji znajduje sie w Sremie.

3.4. Pomoc spoleczna.

Na mocy uchwaty Nr XIII/50/90 z dnia 6 kwietnia 1990 r. Rady Miasta i Gminy
w Ksigzu Wlkp. utworzono z dniem 2 maja 1990 r. Osrodek Pomocy Spolecznej w Ksigzu
Wikp. Podstawe jego dziatalnosci stanowi Statut. Osrodek zostat powotany do wykonywania
zadan wlasnych gminy, ktorych celem jest rozpoznawanie, analiza i1 ocena potrzeb
jednostkowych 1 $rodowiskowych, organizowanie oraz realizowanie wynikajacych z tego
rozpoznania zadan, w tym inspirowanie dzialalnosci sit spotecznych dzialajagcych w sferze
pomocy spoteczne;.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Ksigzu Wlkp. realizuje zadania z zakresu pomocy
spolecznej. Jego funkcjonowanie ma na celu pomoc osobom lub rodzinom znajdujagcym sig
w trudnej sytuacji zyciowej. Glowne przyczyny udzielania pomocy przez OPS to ubostwo,
bezrobocie, dlugotrwata lub cigzka choroba, niepelnosprawnos$¢, bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo - wychowawczych Iub prowadzenia gospodarstwa domowego. Najczesciej
z problemami borykajg si¢ osoby bezrobotne, matki samotnie wychowujace dzieci, osoby
uzaleznione, rodziny wielodzietne oraz niepetne.

Od poczatku swojej dziatalnosci do najwazniejszych zadan Osrodka naleza:

- praca socjalna,

- sporzadzenie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spoleczne;j,

- udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,

- przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,

- przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkoéw powstatych w wyniku

* T. Janasik, D. Janczak, Dzialo sie w Ksigzu z XX i XXI wieku, Ksigz Wielkopolski 2010, s. 7-10.
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zdarzenia losowego,

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia.

- organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

Realizujgc zadania pomocy spotecznej Osrodek wspotpracuje z organizacjami
spotecznymi i pozarzadowymi, ko$ciotem katolickim, lekarzem rodzinnym, pielggniarkami
srodowiskowymi, szkotami podstawowymi i gimnazjami - gléwnie z terenu gminy, policja,
kuratorami sagdowymi. Pomocy spotecznej udziela si¢ z powodu m. in. ubdstwa, bezradnosci,
niepetnosprawnosci, dhugotrwatej choroby, przemocy w rodzinie, bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego.

Od maja 2004 r. Osrodek zostal uprawniony do prowadzenia §wiadczen rodzinnych,
tj. zasitkow rodzinnych, dodatkow do zasitkow rodzinnych, zasitkow pielegnacyjnych
1 $wiadczen pielggnacyjnych. Rok pozniej przejat kolejne zadanie - wyptate Swiadczen
z funduszu alimentacyjnego dla oséb uprawnionych do alimentéw. Od konca 2008 r. prowadzone
sg dziatania wobec dluznikéw alimentacyjnych uchylajacych si¢ od tozenia §wiadczen na rzecz
matoletnich dzieci.

Od roku 2006 funkcjonuje program wieloletni ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”,
ktéry w 60% dofinansowuje dozywianie dzieci w szkotach.

W latach 2013-2015 liczba gospodarstw 1 o0s6b korzystajacych z pomocy

OPS nie zmienita si¢ znaczaco.

Tabela nr 5. Liczba os6b korzystajacych ze Swiadczen pomocy spolecznej.

Lata 2013 2014 2015

Liczba oséb korzystajgcych 446 450 417

ze Swiadczen pomocy spolecznej

Liczba gospodarstw domowych 268 255 245

Zrédto: Ocena Zasoboéw Pomocy Spoteczne;.
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Spadta liczba o0s6b korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej w roku 2015
w poréwnaniu z rokiem 2013, tym samym spadia liczba gospodarstw domowych o 23
gospodarstwa.

Od 2012 r. w Oj$rodku zatrudniony jest asystent rodziny, ktory wspiera rodziny
borykajace si¢ gléwnie z bezradnoscia w sprawach opiekunczo — wychowawczych
oraz prowadzeniu gospodarstwa domowego. W roku 2013 wspotpracowal z 7 rodzinami, z czego
4 korzystaty z pomocy takze w 2014, gdzie tacznie pomocg asystenta zostato objetych 17 rodzin,
natomiast w roku 2015 - 12 .

Na podstawie ustawy o Karcie Duzej Rodziny, Osrodek udziela wsparcia rodzinom
wychowujacym co najmniej troje dzieci, ktore polega na przyznaniu posiadaczowi "Karty"
korzystniejszego od ogodlnie obowigzujacego dostgpu do towaréw, ustug lub innych form
dziatalnosci. Do Osrodka, na dzien 31.10.2016 r., wptyneto tacznie 114 wnioskow o wydanie
KDR.

Ponadto, rodziny wielodzietne sg adresatami Programu "Wielkopolska Karta Rodziny",
realizowanego na podstawie zawartego porozumienia partnerskiego pomiedzy Wojewodztwem
Wielkopolskim a Gming Ksigz Wlkp. w dniu 21.10.2014 r. "Wielkopolska Karta Rodziny"
zapewnia rodzinom wielodzietnym korzystanie na preferencyjnych warunkach z katalogu oferty
kulturalnej, o$wiatowej, rekreacyjnej i transportowej poprzez system znizek wprowadzony
przez Podmioty przystepujace do Programu. Do Os$rodka wptyneto tacznie 45 wnioskow
o wydanie WKR.

Poczawszy od dnia 1 kwietnia 2016 r. w Osrodku realizowany jest rzagdowy program
"Rodzina 500 plus". Warunki oraz zasady nabywania prawa do $wiadczenia wychowawczego
okresla ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci. Rzadowy program "Rodzina 500
Plus" ma za zadanie pomdéc w wychowaniu dzieci poprzez przyznawanie $wiadczen
wychowawczych. Wyptacane pienigdze maja postuzy¢ jako czgsciowe pokrycie kosztow
zwigzanych z zaspokojeniem potrzeb zyciowych oraz wychowaniem dziecka.

W okresie od dnia 01.04.2016 r. do 31.10.2016 r. zlozonych zostalo
811 wnioskéw, w tym 74 droga elektroniczng. W tym czasie, Osrodek wydat 758 decyz;ji

przyznajacych, 11 decyzji przyznajaco - odmownych oraz 24 decyzje odmowne.
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Tabela nr 6. Powdd trudnej sytuacji zyciowej - liczba rodzin.

Lata 2013 2014 2015
Ubéstwo 107 116 111
Bezdomno$¢ 3 5 7
Wielodzietno§é 7 11 10
Niepelnosprawnos¢ 108 109 111
Dlugotrwala lub ciezka choroba 133 139
Przemoc w rodzinie 21 6 12
Alkoholizm 23 22 20
Narkomania 0 0 0
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo- 57 67 50
wychowawczych i w prowadzeniu

gospodarstwa domowego

Bezrobocie 110 106 95

Zrédto: Sprawozdania roczne MPiPS-03 z udzielonych $wiadczen pomocy spoteczne;.

W latach 2008 - 2013 pomoca objete zostaly osoby niepelnosprawne, a takze bezrobotne,
w tym dlugotrwale bezrobotne w zwigzku z realizacja projektu systemowego pn. Barwy horyzont
wspotinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

3.5. Analiza SWOT.

Do identyfikacji atutow i slabosci Miasta i Gminy Ksigz Wlkp. w kontekscie zakresu
przedmiotowego niniejszego dokumentu, wykorzystano analiz¢ SWOT. Narzgdzie to umozliwito
wskazanie mocnych i stabych stron Miasta i Gminy oraz szans i zagrozen wynikajacych
z czynnikow zewnetrznych majacych swoje zrédto poza Gming.

Analiza SWOT jest narzedziem analitycznym, ktory ma za zadanie uporzadkowac
zebrane informacje. Jest uzywana w celu planowania na podstawie zgromadzonych danych.
W procesie przygotowania Strategii, analiz¢ SWOT zastosowano w obszarach: rodzina,

infrastruktura, rynek pracy oraz §rodowisko.
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Wiasciwe zdiagnozowanie poszczegolnych czynnikow pozwoli na osiggnigcie celow,
ktérym stuzy analiza SWOT, tj. unikanie zagrozen, wykorzystanie szans, wzmocnienie stabych

stron oraz opieranie si¢ na mocnych stronach.

Mocne strony:
- dobrze funkcjonujacy system oswiaty,
- funkcjonowanie Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
- malejaca liczba 0s6b objetych wsparciem OPS,
- dobrze funkcjonujaca oferta kulturalna,
- dobra jakos$¢ infrastruktury sportowe;,
- skupione ustugi uzytecznos$ci publicznej — UM, USC, Biblioteka, OPS, CK, ZUK, Policja
- tereny lesne,

- czyste srodowisko.

Slabe strony:
- wzrost liczby 0s6b niepetnosprawnych,
- ograniczona oferta dla osob starszych,
- brak domoéw pobytu dziennego dla 0sob starszych, wymagajacych opieki,
- wystepowanie barier architektonicznych utrudniajacych dostep osobom niepetnosprawnym
do dobr 1 ushug,
- brak ztobkow,
- starzejace si¢ spoteczenstwo,
- utrudniony dostep do lekarzy specjalistow,
- brak duzych zaktadow pracy,
- brak szkolnictwa ponadgimnazjalnego oraz wyzszego,
- brak inwestorow,
- brak komunikacji kolejowe;j,
- malejaca liczba polaczen autobusowych

- brak placowki leczenia uzaleznien.

Szanse:

- wspotpraca w realizacji projektow,
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- mozliwos$¢ pozyskania zewnetrznych $rodkow finansowych,
- dodatni przyrost naturalny,

- sgsiedztwo Gminy umozliwiajace korzystanie z ustug spotecznych oferowanych przez powiat.

Zagrozenia:
- ubozenie spoteczenstwa,
- zty stan zdrowia spoteczenstwa,
- niska aktywno$¢ mtodego pokolenia,
- migracja ludzi mtodych,
- zasmiecanie Srodowiska, palenie odpadami,

- bierno$¢ i pasywnos$¢ 0sob objetych pomoca spoteczng, nasilenie si¢ postaw roszczeniowych.

3.6. Misja i wizja. Identyfikacja obszarow strategicznych.

Wizja jest obrazem przysztosci oraz koncepcja rozwoju Gminy. Biorac pod uwage wyniki
analizy SWOT zdefiniowano kluczowe elementy, ktore powinny stanowi¢ misj¢ Gminy, czyli
deklaracje okreslajaca kierunki rozwoju.

Wizja: Gmina Ksigz Wlkp. to przyjazna i1 atrakcyjna  przestrzen dla mieszkancow,
przedsigbiorcow i turystow, sprzyjajaca aktywnosci spoteczne;j.

W zwiazku z powyzszym misja rozwoju Gminy Ksiaz Wlkp. do 2022 roku brzmi:

Misja: Gmina Ksigz Wlkp. dazy do wskazania kierunkéw rozwoju celem zapewnienia wzrostu
poziomu jako$ci zycia jej mieszkancow, poprzez rozbudowe infrastruktury spoleczno
- gospodarcze;.

Misje nalezy traktowac jako precyzyjne wyrazenie dalekosieznych zamierzen i aspiracji,
glowng ide¢ wyznaczajaca kierunek rozwoju Gminy.

Kolejnym etapem w tworzeniu Strategii bedzie wyr6znienie gtoéwnych obszaréw
strategicznych. Jest to istotne zadanie, gdyz na tej podstawie opracowane zostang roOwniez cele
operacyjne oraz zadania. Pomocna b¢dzie przeprowadzona wczesniej diagnoza spoteczna Gminy
Ksigz Wlkp. oraz analiza SWOT, ktore to pozwolity uchwyci¢ obszary deficytowe w rozwoju
Gminy, wymagajace wsparcia ze strony samorzadu.

W procesie socjalizacji 1 wychowania pokolen, jednym z podstawowych zadan

strategicznych, jest wsparcie systemu opieki nad rodzing i dzieckiem, przy uwzglednieniu
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potrzeb cztonkow tej specyficznej struktury spolecznej. Wsparcie systemu opieki nad rodzing
1 dzieckiem staje si¢ jednym z podstawowych zadan samorzadéw wszystkich szczebli. Z uwagi
na kompetencje gminy, a takze powiatu w zakresie wsparcia rodziny oraz wazno$¢ zadan
rodziny, w tym w zakresie petnienia funkcji opiekunczej, wyodrebnienie obszaru strategicznego
okreslanego jako wsparcie systemu opieki nad rodzing i dzieckiem, wydaje si¢ by¢
postepowaniem koniecznym.

Istotnym obszarem dziatan jest promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku
pracy. Lagodzenie skutkow bezrobocia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy staje si¢ jednym
z najistotniejszych wyzwan strategicznych. Szczegdlne dziatania powinny zosta¢ skierowane
do o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na brak kompetencji spotecznych
1 kwalifikacji zawodowych. W obszar dziatah strategicznych wpisujg si¢ zatem narzedzia
ekonomii spotecznej umozliwiajace aktywizacj¢ spoteczno-zawodowa, szczegdlnie tych, ktorzy
znajduja si¢ w trudnej sytuacji socjalne;j.

Wazng kwestia spoteczng jest integracja osob z niepetnoprawnoscig. Niepetnosprawnos¢
jest jednym z najczestszych powodow przyznania pomocy 1 wsparcia. Czesto osoby
niepetnosprawne majg utrudniong pozycje na lokalnym rynku pracy. Samorzady stojg zatem
przed wyzwaniem, jakim jest nie tylko aktywizacja spoleczna i1 zawodowa 0sOb
z niepelnosprawnoscia w celu integracji spotecznej, ale takze =zapewnienie zaplecza
dla rehabilitacji zdrowotne;.

Dla zréwnowazonego rozwoju konieczny jest wzrost zakresu pomocy dla osob starszych
i chorych. Z danych bedacych w posiadaniu O$rodka Pomocy Spotecznej w Ksigzu Wikp.,
podobnie jak w przypadku problemu niepelnosprawnosci, pomoc w postaci ustug opiekunczych
jest czesta formg pomocy spolecznej, co $wiadczy o skali potrzeb w zakresie wsparcia
profilaktyki i przeciwdziatania chorobom.

Wazng kwestia w rozwoju spotecznym Gminy jest aktywizacja potencjatu jego
mieszkancow. Gotowos$¢ do zaangazowania w zycie spotecznosci lokalnej, a takze zdrowy styl
zycia, to te wymiary zycia jednostki, ktore maja fundamentalne znaczenie. Konieczne jest zatem
podjecie dzialan zmierzajacych do pobudzenia potencjalu obywateli przez projektowanie
konkretnych dziatan w obszarze edukacji, szczeg6lnie mtodego pokolenia, kultury, ale roéwniez

sportu i rekreacji.
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4. Identyfikacja probleméw spolecznych Gminy Ksigz WIlkp. na podstawie
przeprowadzonej ankiety oraz danych zebranych przez OPS w Ksiazu Wlkp.

Gmina Ksigz Wlkp. w ramach prac zwigzanych z opracowaniem Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych na lata 2017-2022 z udzialem pracownikow Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ksigzu Wilkp. skonstruowata ankiete, ktorej celem bylo zdiagnozowanie sytuacji
spotecznej w Gminie.

Kwestionariusz ankiety zawierat 11 pytan zamkni¢tych z mozliwosciga dopisania
wihasnych sugestii. Pytania dotyczyly osob starszych, dzieci i1 milodziezy oraz o0sob
niepetnosprawnych, sytuacji na lokalnym rynku pracy, oceny bezpieczenstwa w Gminie, opieki
zdrowotnej, stabych stron Gminy oraz dziatan, ktére maja na celu poprawe warunkow zycia
mieszkancow.

Wykres nr 1. Wiek ankietowanych.

Wiek
m18-30lat m30-50lat m50-70 lat

0% 18%

35%

Zrodto: Opracowanie wiasne.
Badanie ankietowe zostato przeprowadzone migdzy 19 a 31 pazdziernika 2016 r. wsrdd
petnoletnich mieszkancéw Gminy. W badaniu bazowano na 74 prawidlowo wypetnionych

ankietach. W badaniu udzial wzigto 10 mezczyzn oraz 64 kobiety.

25



Wykres nr 2. Ple¢ respondentow.

Pte¢ respondentow

W 1. Kobiety
W 2. Mezczyzni

Zrbdlo: Opracowanie wiasne.

W badaniu wziety udziat osoby w wieku od 18 do 70 lat. Najliczniejsza grup¢ stanowila
kategoria 30-50 lat, byto to 35 0sob.

Wykres nr 3. Status na rynku pracy.

Status na rynku pracy

M czynny zawodowo
B emeryt/renista

M bezrobotny

Zrbdto: Opracowanie wlasne.

Zdecydowana wigkszo$¢ osob, ktore zdecydowaty si¢ wypeli¢ ankiete posiada
wyksztalcenie wyzsze (ponad 62%) oraz jest czynna zawodowo (ponad 81%). Pozostate
informacje dotyczace wyksztalcenia oraz statusu na rynku pracy prezentuja wykres

3 oraz wykres 4.
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Wykres nr 4. Poziom wyksztalcenia ankietowanych.

Poziom wyksztatcenia

B podstawowe
H gimnazjalne
ponadgimnazjalne

B wyzsze

Zrodto: Opracowanie wlasne.

4.1. Ubostwo i bezrobocie.

Bardzo wazng sprawa, z punktu widzenia polityki socjalnej gminy, jest problem
bezrobocia. Posiadanie stalego doptywu comiesiecznych dochodéw jest dla mieszkancow
gwarancjg stabilizacji oraz prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie. Regularne dochody
zapewniajg godne zycie, a takze zmniejszajg zagrozenie wykluczeniem spolecznym
oraz wystapienia patologii spotecznych w spotecznosci lokalnej. Dlatego kazda gmina powinna
dazy¢ do jak najmniejszego poziomu bezrobocia, pomaga¢ osobom szukajagcym pracy oraz
stwarza¢ korzystne warunki dla inwestorow. Samorzad gminny szczeg6lng uwage musi zwracac
na dtugotrwale bezrobotnych, gdyz ta grupa spoleczna jest szczegolnie narazona na wykluczenia
spoteczne. Walka z bezrobociem mozliwa jest na kilka sposobow, najskuteczniejsze wydajg si¢
wszelkiego rodzaju kursy podnoszace kwalifikacje oraz poradnictwo w sprawach zwigzanych
z rynkiem pracy.

Bezrobocie powoduje, iz standard zycia wielu ludzi stale si¢ obniza i rozszerza obszar
patologii spotecznej. Ubozenie materialne spoteczenstwa w bezposredni sposob wptywa
na poziom zycia rodzin, wywierajac negatywne skutki w postaci:

- dezintegracji rodziny,
- zmniejszenia sily wsparcia emocjonalnego i solidarnosci pomiedzy cztonkami rodziny,
- zwigkszenia ryzyka zaistnienia patologii spoteczne;.
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Problem bezrobocia dotyczy nie tylko osoby nim dotknigtej, lecz takze catej rodziny.
Pogorszenie funkcjonowania rodziny jest proporcjonalne do okresu pozostawania bez pracy
1 przejawia si¢ problemami opiekunczo-wychowawczymi, przemocg, zanikiem autorytetu
rodzicielskiego. To z kolei moze prowadzi¢ nawet do rozpadu ogniska domowego. Pojawia sig¢
takze grozba przyjmowania przez dzieci negatywnych wzorow osobowych, a w konsekwencji
dziedziczenia statusu bezrobotnego.

Mniej widoczne, lecz nie mniej zagrazajace spdjnosci rodziny, sg skutki psychologiczne
bezrobocia. Bezrobocie powoduje bowiem zmian¢ sytuacji spotecznej 1 emocjonalnej catej
rodziny, zar6wno dorostych jak i dzieci. Bezrobocie wptywa niekorzystnie na uktad stosunkow
wewnatrzrodzinnych, przy czym okazuje si¢, ze brak pracy me¢zczyzn ma znacznie bardziej
negatywne skutki dla rodziny niz bezrobocie kobiet. Pozostajacy bez zatrudnienia mezczyzna
doswiadcza obnizenia swojej pozycji w rodzinie, utraty autorytetu i silnej frustracji, ktore czesto
powoduja sigganie po alkohol.

Bezrobocie rodzicow, dla dzieci 1 milodziezy konczacej pewien etap edukacii,
niejednokrotnie oznacza zmian¢ i ograniczenie plandw dalszego ksztalcenia, obnizanie ich
aspiracji edukacyjnych, zahamowanie rozwijania ich uzdolnien w drodze dalszej nauki
czy zaje¢ dodatkowych. Moze to by¢ powodem zjawiska dziedziczenia ubodstwa
czy wykluczenia spotecznego.

Zdaniem respondentdéw, brak inwestycji, brak miejsc pracy dla oséb 55 + oraz wysokie
koszty zatrudnienia, czy tez prowadzenia dziatalnosci gospodarczej maja najbardziej negatywny
wpltyw na ksztattowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy. Ponadto, ankietowani doszli
do wniosku, ze brakuje przedsiebiorstw (zwtaszcza takich, w ktérych moglyby pracowac kobiety)
oraz blokuje si¢ zewngtrznych inwestoréw. Mieszkancy zwrocili réwniez uwage na brak
komunikacji, ktora moglaby utatwi¢ dojazd do pracy oraz wynagrodzenia, ktére sg ich zdaniem
niewlasciwie optacone. Jedna z os6b odpowiedziata, ze ,,mimo wolnych wakatow panuje niechgé

do pracy”.
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Wykres nr 5. Problemy ksztaltujace sytuacje na lokalnym rynku pracy.

50
W brak inwestycjl
45
40 . :
| brak miejsc pracy dla osob 55+
35
30 4 m wysokie koszty zatrudnienia
25
20 - W hrak miejsc pracy dla
niepetnosprwanych
15 +
M sytuacja finansowa dla
10 - przedsiebiorstw
> 7 m niskie kwalifikacje
0 - przedsiebiorstw
Problemy ksztalttujgce sytuacje na lokalnym rynku pracy

Zrodto: Opracowanie wiasne.
4.2. Problemy osob starszych i niepelnosprawnych.

Rozwigzanie probleméw zyciowych o0sob niepelnosprawnych, samotnych, niezdolnych
do samodzielnej egzystencji, to zadanie wykraczajace poza kompetencje jednej instytucji
czy organizacji — jest to sprawa ogolnej polityki spotecznej wobec o0so6b zaleznych,
odpowiedzialnosci spotecznej za ich los °.

Niepetnosprawno$¢ to jedno z powazniejszych zjawisk 1 problemow, jakie wystgpuja
we wspotczesnym $wiecie. Wzrost liczby o0sob niepetnosprawnych stawia przed nami coraz
wigksze wyzwania, nalezy bowiem stworzy¢ takie warunki, azeby osoby te byly zintegrowane
z resztg spoteczenstwa i mogly w nim, pomimo swoich ograniczen funkcjonowac.

Uwaga wladz samorzadowych winna by¢ skupiona na aktywnych dziataniach
na wszystkich szczeblach zycia spolecznego, pracy na rzecz rdéwnouprawnienia o0sOb
niepelnosprawnych, przeciwdziataniu ich dyskryminacji 1 tworzeniu mechanizmow

wyrownujacych szanse i warunki korzystania z przystugujacych im praw.

> M. Sokotowska, Odpowiedzialno$é spoleczna za grupy zalezne, ,,Studia socjologiczne” 1981, nr 3 [w:] Praca
socjalna w srodowisku zamieszkania, K. Wodz, Katowice 1998, s. 175.
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Wigkszo$¢ oso6b na terenie gminy jest zatrudniona w rolnictwie — malo jest natomiast
miejsc pracy w dziatalnosci pozarolniczej, zwlaszcza w ustugach, gdzie istnieja najwigksze
mozliwosci stworzenia miejsca pracy dla osoby niepetnosprawne;.

Konieczne jest podejmowanie akcji u§wiadamiajacych spoteczno$¢ lokalng w kwestii
funkcjonowania niepetlnosprawnych w spoteczenstwie oraz zachgcajacych do aktywnosci
na szerszym forum samych niepelnosprawnych.

Obok niepetnosprawnosci znaczacym problemem staje si¢ kwestia 0sob starszych,
ich funkcjonowania w srodowisku i braku opieki paliatywne;.

Rowniez niektorym osobom w wieku starszym i niepelnosprawnym przyznawane
sg ushugi opiekuncze petnione w miejscu ich zamieszkania, z uwagi na pomoc w samoobstudze
1 pielgegnacji. Ze wzgledu na szczegodlne schorzenia przyznawane sa tez specjalistyczne ustugi
opiekuncze. Zabezpieczajac t¢ forme¢ pomocy Osrodek wspoélpracuje z Polskim Komitetem
Pomocy Spotecznej ©.

W gronie oséb starszych najwigkszymi zmartwieniami (zdaniem ankietowanych)
sa izolacja spoteczna, ubdstwo oraz niepelnosprawnos¢ i choroby. Mimo, iz samotnos$¢ byla
niejako sktadowsa izolacji spotecznej, wiele osob wpisato jg oddzielnie, zapewne chcgc tym

samym podkresli¢ wage problemu.

Wykres nr 6. Problemy dotyczace oséb starszych.

30 Wizelacja spoleczna

Hubdstwo

25

mniepelnosprawnosé, choroby

MWsamotnosé

20

mbezradnosé w sprawach
opiekunczo-wychowawczych
W hbrak poczucia bezpieczenstwa

15

mizolacgja redzinna

10

mniezdolnosé do samooabslug
malkoholizm
Mniedostosowanie spolecine

mprzemocwrodzinie

brak mieszkan

problemy dotyczgce osob starszych

Zrbdlo: Opracowanie wiasne.

® Dane uzyskane na podstawie informacji uzyskanych z Osrodka Pomocy Spotecznej w Ksigzu Wikp.
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Osoby niepetnosprawne najczegsciej zmagaja si¢ z trudnosciami w dostepie do $rodkow

transportu, brakuje odpowiednio dostosowanych miejsc pracy.

Wykres nr 7. Problemy osob niepelnosprawnych.

50
45 M trudnosci w dostepnie do
srodkdéw transportu
40 B brak miejsc pracy
35 -
30 - M bariery architektoniczne
25 1 m utrudniony dostep do
20 - specjalistycznej opieki
15 - B utrudniony dostep do ustug
opiekuniczych
10 1 brak akceptacji w Srodowisku
5 - lokalnym
0 - = wykluczenie spoteczne
Problemy oséb niepetnosprawnych

Zrddto: Opracowanie wlasne.

Najwiekszym problemem w obszarze opieki zdrowotnej w Gminie Ksigz Wlkp. wedtug
ankietowanych jest brak lekarzy specjalistow. Mieszkancy borykaja si¢ rowniez z problemem
niewystarczajacej liczby lekarzy oraz ze zbyt dlugim okresem oczekiwania na wizyte.
Dodatkowo respondenci skarzyli si¢ na: ,,brak badan (specjalistycznych) zlecanych przez lekarza
rodzinnego” oraz ,, opieka zdrowotna jest pod wszelkg krytyka: wyznaczanie limitow dziennych,
podczas gdy przychodnia jest pusta”.

Wykres nr 8. Problemy w obszarze opieki zdrowotnej.

70 | brak lekarzy
60 specjalistéw
50 1 | dtugi okres
40 - oczekiwania na
30 - wizyte .
M niewsytarczajaca
20 A liczba lekarzy
10 -
M ograniczona
0 - . .
o liczba wizyt
Problemy w obszarze opieki
) domowych
zdrowotnej

Zrbdto: Opracowanie wlasne.



Respondenci, za wazne zadanie uznali integracj¢ starszych oraz niepelosprawnych
ze S$rodowiskiem lokalnym, a takze rozwdj] podmiotéw ekonomii  spotecznej
— ustug porzadkowych, opiekunczych dla starszych i niepelnosprawnych.

Wykres nr 9. Slabe strony Gminy.
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Zrbdlo: Opracowanie wiasne.
4 3. Przemoc w rodzinie.

Z danych Osrodka Pomocy Spolecznej w Ksigzu WIkp. (sprawozdania Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej) wynika, ze przemoc w rodzinie jest tematem zamknigtym
w naszej Gminie, ktory rzadko kiedy wychodzi poza rodzing.

Wisrod ankietowanych przemoc w rodzinie jako problem spoteczny Gminy zostat
wskazany przez 11 osdb, co stanowi zaledwie 5% w skali wszystkich probleméw.

W latach 2013-2015 zanotowano przypadki pomocy ofiarom przemocy w rodzinie.
Cho¢ zjawisko istnieje, widoczna jest niechg¢ ofiar przemocy do uruchamiania procedury
»Niebieskiej Karty”. Pocieszajacy jest jednak fakt, ze pokrzywdzone osoby czgsciej zaczynaja
moéwi¢ o istniejagcym problemie. Wszakze celem ,Niebieskich Kart” jest rozpoznawanie
przemocy 1 usprawnianie pomocy oferowanej przez przedstawicieli roéznych stuzb
w $rodowisku lokalnym oraz tworzenie warunkdéw do systemowego 1 interdyscyplinarnego

modelu pracy z rodzing.
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Zjawisko przemocy w rodzinie w Gminie Ksigz WIlkp. zostalo rozpoznane
na podstawie przeprowadzonej ankiety, a takze danych statystycznych Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Ksiazu Wikp. oraz Komendy Powiatowej Policji w Sremie.

Osrodek zajmuje si¢ takze pomoca dla osob dotknietych przemoca w rodzinie
oraz wsparciem w przeciwdziataniu alkoholizmowi. Od 2011 roku na terenie Gminy Ksigz Wlkp.
dziata Zespot Interdyscyplinarny. W roku 2015 procedurg "Niebieskiej Karty" zostato objetych
21 rodzin. Oznacza to spadek o 8 rodzin w pordwnaniu z rokiem 2013, w ktorych wystgpowat
problem przemocy. Liczba sprawcow wskazanych w NK w 2015 dotyczyta 15 oséb, co stanowi

wzrost w stosunku do roku 2013 o 3 osoby.

Tabela nr 7. Liczba interwencji domowych, w tym z powodu przemocy w rodzinie.

Lata 2013 2014 2015
Liczba interwencji domowych, w tym: 56 41 48
z powodu przemocy w rodzinie 49 38 43
liczba wszczetych procedur "NK" 3 4 9

Zrédto: Dane statystyczne Komendy Powiatowej Policji w Sremie.

W celu realizacji zadan okreslonych w art. 6 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie uruchomiono system przeciwdzialania przemocy w rodzinie oparty na pracy Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie przy S$cistej wspotpracy
z r6éznymi instytucjami w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie ze szczegdlnym
uwzglednieniem Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Osoby badane jako przydatne wskazywaly specjalistyczne poradnictwo dla osob

dotknietych przemoca, szczeg6lnie pomoc psychologa czy terapeuty.
4.4. Kwestia uzaleznien i rozwigzywania problemow alkoholowych.

Pogarszajace si¢ warunki zycia wplywaja rowniez na kondycje psychospoleczng
populacji. Ludnos$¢ probuje chwilowo zapomina¢ o problemach uciekajac w alkohol, narkotyki
1 inne $rodki psychoaktywne. Dlatego tak istotnym problemem dla kazdej gminy sg uzaleznienia.
Rozmiar problemu uzaleznien jest bardzo ci¢zki do zmierzenia. Wynika to z niechgci 0so6b
majacych problemy z alkoholem lub $rodkami psychoaktywnymi do ujawniania tego faktu.

Czesto zdarzaja si¢ rowniez przypadki, ze osoba uzalezniona nie zdaje sobie sprawy ze swojego
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problemu. Dlatego dziatalno$¢ instytucji zmierzajacych do ustalenia liczby oséb uzaleznionych

jest utrudniona.

Nie ulega watpliwosci, ze jednym z najpowszechniej wystepujacych w kraju, a takze

w naszej Gminie problemow spotecznych jest uzaleznienie od alkoholu. Istniejg silne powigzania

migdzy jego uzywaniem i naduzywaniem a ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Wedtug respondentdow najczgéciej wystepujacym problemem w Gminie Ksigz Wikp.

jest alkoholizm, ktéry, co wida¢ na ponizej zamieszczonym wykresie, znaczaco przewyzsza

pozostate problemy.

Wykres nr 10. Problemy spoleczne wystepujace w Gminie Ksiaz Wlkp.
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Analizujac problemy spoteczne szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na czynniki, ktore
przyczyniajg si¢ do wstepowania uzaleznien. Wedlug opinii osob ankietowanych w Gminie Ksigz
Wikp. najczesciej spotykanymi powodami wystepowania uzaleznien sg bezrobocie oraz rozpad
rodziny, a co za tym idzie samotno$¢. Ponadto, impulsem do popadania w natég zdaniem
respondentdw, jest niedostosowanie spoteczne. Poza wymienionymi pobudkami mieszkancy

wskazywali na: ,,brak zajec¢”, ,,che¢ zaimponowania rowiesnikom”, ,,tatwy dostep do uzywek”.

Wykres nr 11. Problemy przyczyniajace si¢ do wyst¢powania uzaleznien.
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Zrbdto: Opracowanie wlasne.

Zdecydowania wickszos¢ o0sob respondentow (74%) ocenia Gming jako miejsce
bezpieczne, pozostate osoby uznaty, ze bezpieczenstwo w Gminie ograniczaja kradzieze
oraz alkoholizm.

Doda¢ trzeba, iz w sferze bezpieczenstwa duze znaczenie stanowi oswietlenie, ktorego
brakuje zdaniem badanych.

Zdaniem badanych istotna jest profesjonalna pomoc dla 0s6b uzaleznionych.
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Wykres nr 12. Czynniki ograniczajace bezpieczenstwo w Gminie.
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Zrodto: Opracowanie wiasne.

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych skupia si¢ w swych
dzialaniach  profilaktycznych na ograniczeniu sprzedazy napojow alkoholowych dzieciom
1 miodziezy oraz zapobieganiu przemocy i promowaniu zdrowego trybu zycia wolnego
od uzywek. W ramach $rodkoéw, ktorymi dysponuje gwarantuje tez state rozszerzanie oferty
organizacji czasu wolnego dzieci i mlodziezy oraz stwarzania warunkéw do aktywnego
spedzania czasu poprzez budowe i modernizacj¢ obiektow rekreacyjnych i sportowych.

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych jest miejscem pierwszego
kontaktu dla oséb z problemem alkoholowym. Wstgpnie motywuje do terapii i informuje
o mozliwosciach leczenia 0s6b uzaleznionych. Komisja udziela pomocy prawnej, stuzy rada,
informuje o organizacjach, domach i poradniach, ktére dzialaja na rzecz oso6b uzaleznionych
1 wspotuzaleznionych.

Do jej glownych zadan nalezy:

- inicjowanie zadan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow alkoholowych,

- prowadzenie postgpowania w stosunku do 0s6b naduzywajacych alkoholu,

- prowadzenie postgpowania w stosunku do 0s6b uzaleznionych od alkoholu,

- rozpatrywanie zawiadomien osob i instytucji o przypadkach uzasadniajacych wszczecie
postgpowania o zastosowaniu obowigzku poddania si¢ leczeniu odwykowemu,

- opiniowanie wnioskow o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych

w zakresie zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy z uchwatami Rady Miejskie;.
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Komisja w roku 2015 odbyla 18 posiedzen. Na posiedzenie Komisji
sposréd zaproszonych 30 0sob uzaleznionych od alkoholu przybyto 16.

W roku 2003 uruchomiono Punkt Konsultacyjno-Informacyjny w Ksigzu Wilkp.,
a jego glowne zadania to m. in. informowanie o0sob stykajacych si¢ z problemem
o mozliwosciach i formach pomocy, dostarczanie informacji o mozliwosci podejmowania
profesjonalnej terapii, diagnozowanie osob z problemem alkoholowym oraz udzielanie wsparcia
osobom po zakonczonym leczeniu oraz osobom wspoétuzaleznionym.

W Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym w 2015 r. w poszczegdlnych kategoriach
klientéw udzielono tacznie 115 porad, w tym dla 37 wspotuzaleznionych: osobom z problemem
alkoholowym, dorostym cztonkom rodziny osoby z problemem alkoholowym, ofiarom przemocy
w rodzinie oraz sprawcom przemocy w rodzinie.

Niestety na terenie Gminy brakuje placowki leczenia odwykowego, ktora jest nastgpnym
ogniwem w wychodzeniu z uzaleznienia.

Glownymi problemami wspotwystepujacymi wraz  z uzaleznieniami s3 przemoc
w rodzinie, bezrobocie, ubodstwo, dlugotrwala choroba, przestepczos¢. Wsrdéd przyczyn
popadania w uzaleznienia mozna wymieni¢ uwarunkowania spoleczne, nieprawidtowe wzorce
rodzinne, brak celow zyciowych, utrata zatrudnienia.

Alkoholizm oraz inne uzaleznienia, takie jak narkomania, to zauwazalne zjawiska
w obszarze pomocy spolecznej. Sa one trudne do rozwigzania, gdyz zaréwno ich zrédlem,
jak 1 ich skutkiem sg inne problemy. Na terenie Gminy Ksigz Wlkp. nie jest znana liczba o0s6b
uzaleznionych od narkotykéw, co nie wynika z braku wystgpowania problemu, lecz
z trudno$ci w okresleniu rozmiaru narkomanii.

W obecnych czasach zagrozenie narkomanig stale wzrasta, dlatego konieczne sg
odpowiednie dziatania profilaktyczne dla dzieci i mlodziezy. Jednym z nich jest opracowanie

Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii.

4. 5. Wsparcie rodziny i piecza zaste¢pcza.

W zZyciu rodzinnym moze wystapi¢ kilka czynnikdéw, ktére sg zaliczane do stanow
patologicznych i stanowia zagrozenie prawidtowego rozwoju jej cztonkéw. Rodziny rozbite,
rodziny podwyzszonego ryzyka, rodziny zdezintegrowane, zdezorganizowane, dysfunkcjonalne
lub rodziny o skumulowanych cechach patogennych wywieraja destrukcyjny wpltyw na rozwoj

osobowosci ich czlonkow, moga wywotywaé socjo- lub psychopati¢, degradacje 1ol
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zawodowych, towarzyskich itd., co moze prowadzi¢ do izolacji psychicznej i spotecznej. Do tego
rodzaju zachowan rodzinnych mozna zaliczy¢ rézne przejawy natogowych sposobow regulacji
wlasnego i rodzinnego zycia: zorganizowang przestgpczos¢, rozboje, kradzieze, wymuszenia
okupu, przemoc czy maltretowanie. Poza tymi czynnikami wystgpuja rowniez jeszcze inne
trudniejsze do uchwycenia, zaobserwowania i sklasyfikowania, ale réwnie niekorzystnie
wplywajace na nieprawidtowa socjalizacj¢ i wychowanie dzieci. Nalezg do nich np. ustawiczne
sytuacje konfliktowe (czgsto potaczone z biciem stabszych), zte warunki materialno-bytowe
(bezrobocie) wspotwystgpowanie niekorzystnego syndromu sytuacyjnego w zyciu rodziny,
korealnego jako splot negatywnych cech statusu ekonomicznego, spotecznego 1 kulturalnego
w funkcjonowaniu konkretnej rodziny.

Trudnej sytuacji rodziny towarzysza na ogot dodatkowo inne czynniki,
m.in. wielodzietno$¢, niski poziom wyksztatcenia rodzicéw 1 ich patologiczne zachowania wobec

innych oséb — zwlaszcza swoich dzieci.

Wykres nr 13. Negatywne zjawiska wsrod dzieci i mlodziezy.
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Zrbdto: Opracowanie wlasne.

Ankietowani zdecydowali, iz najlepszym sposobem na poprawe¢ warunkéw zycia

mieszkancéw Gminy bedzie tworzenie nowych miejsc pracy, w tym dla oséb niepetnosprawnych.
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Zycie mieszkancow ulatwitoby réowniez utworzenie Zlobka czy tez wsparcie dla rodzin

z problemami opiekunczo — wychowawczymi.

4.6. WhniosKki.

Ankietowali odpowiedzieli na pytanie dotyczace stabych stron Gminy Ksigz Wlkp.
Szczegbdlng uwage nalezy zwroci¢ na opieke zdrowotng — ponad potowa respondentéw uwaza,
ze dostep do podstawowej opieki zdrowotnej jest utrudniony. Mieszkancy negatywnie oceniaja
sport i oswiate: sadza, ze oferta rekreacyjno-sportowa jest ograniczona, a poziom oferty
edukacyjnej jest niski.

Badania ankietowe pozwolily okresli¢ przyczyny i skalg probleméw wystepujacych
na terenie Gminy Ksigz Wlkp. Dzieki temu mozna dowiedzie¢ si¢ jakich dziatan oczekuja
mieszkancy, a wlasciwie ta cze$¢ z nich, ktora zdecydowala si¢ wyrazi¢ swoja opinig.

Przygotowujac Strategie Rozwigzywania Problemow szczegdlng uwage nalezy zwrdcicé
na przeciwdziatanie alkoholizmowi. Jest to najwigkszy i bardzo powazny problem biorac
pod uwage fakt, ze wystepuje rowniez wsréd mlodziezy.

Mimo, ze wiekszos¢ badanych 0sob jest czynna zawodowo to jednak zwrécili oni uwage
na problem bezrobocia. Pozostawanie bez pracy to nie tylko problem Gminy Ksigz Wikp.,
ale ma dotkliwe skutki w skali catego kraju. Konsekwencja dtugotrwatego braku pracy jest
narastajgce ubostwo — ktore, co wynika z badan, jest jednym z najwigkszych probleméw Gminy.
Poza tym sytuacja na lokalnym rynku pracy nie przedstawia si¢ ciekawie. Brak inwestycji
oraz pracy dla oséb niepelnosprawnych czy oséb starszych. Nieoptacalne, jest prowadzenie
jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, a koszty zatrudnienia kolejnych pracownikow
sa zbyt wysokie.

Jesli chodzi o stabe strony Gminy to z pewnoscig jest to opieka zdrowotna. Mieszkancy
skarza si¢ na niewystarczajaca liczbe lekarzy (zwlaszcza specjalistow), nie sg réwniez
zadowolenie ze zbyt dlugiego oczekiwania na wizyt¢ czy ograniczenia liczby wizyt domowych.

Aby poprawi¢ warunki zycia mieszkancow Gminy Ksigz Wlkp. nalezy podjac
najefektywniejsze (dla kazdego z problemoéw) formy pomocy, skupiajac si¢ zwlaszcza na tych
ktére zostaly wskazane przez opini¢ spoleczng jako najwigksze. Dodatkowo nalezy podjac

odpowiednie kroki do przeciwdziatania kazdemu z wymienionych przypadkow.

39



5. Cele strategiczne, cele operacyjne i zadania Strategii w kontekScie wynikow

badan.

Wykorzystujac mozliwosci prawne, finansowe oraz lokalny potencjat, samorzad dazy
do poprawy standardu zycia, podnoszenia warto$ci kapitatu ludzkiego oraz eliminacji
negatywnych zjawisk dotykajacych mieszkancow, takich jak: patologie, ubdstwo, bezrobocie
oraz wszelkie formy dyskryminacji i wykluczenia spotecznego.

Kazdemu z celow przypisano cele operacyjne oraz wskazano gltownych partnerow
spolecznych, ktoérzy powinni zosta¢ zaangazowani w ich realizacj¢. Strategia Rozwigzywania
Problemow Spotecznych jest dokumentem wyznaczajagcym cele i wskazujacym kierunki dziatan
w zakresie polityki spotecznej Gminy.

W celu realizacji Strategii moga zosta¢ opracowane szczegdtowe dokumenty
programowe. Instrumenty i konkretne dzialania stuzace jej realizacji beda okreslane i wdrazane
przez jednostki koordynujace osigganie poszczegdlnych celow.

Podkresli¢ nalezy, iz priorytetowa role w okresleniu celéw i1 zadan odgrywaja wnioski

wysunigte z przeprowadzonej ankiety, a takze analizy SWOT.

5.1. Wsparcie systemu opieki nad rodzing i dzieckiem.

Cele operacyjne:

o Rozwoj profilaktyki prozdrowotne;.

o Przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie.

o Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

J Organizowanie wsparcia dla rodzin z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

o Udzielanie wsparcia rodzinom, ktore znalazly si¢ w sytuacji kryzysowej, w tym

poprzez propagowanie rodzicielstwa zastepczego.

Zadania:
o Pomoc w likwidacji przyczyn dysfunkcji oraz wspieranie i usprawnianie systemu
wsparcia rodziny, dzieci i mtodziezy.
o Pomoc rodzinom i osobom dotknigtym i1 zagrozonym problemami bezrobocia

1 ubostwa.
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Realizowanie programéw 1 warsztatow z zakresu profilaktyki uzaleznien
w szkotach; przeciwdziatanie alkoholizmowi.

Pomoc w wyréwnywaniu szans edukacyjno-rozwojowych.

Rozwoj ustug dla dzieci 1 mtodziezy w dziedzinie sportu i rekreacji.

Rozwoj 1 upowszechnianie kultury wérdd dzieci i mtodziezy.

Realizatorzy zadania: Osrodek pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

Urzad Miejski.

Partnerzy w realizacji zadania: policja, media lokalne, GKRPA, placowki o$wiatowe.

Zrédto finansowania: budzet gminy, $rodki pozyskane z funduszy zewnetrznych: rzadowych,

programéw celowych, funduszy UE.

5.2. Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy.

Cele operacyjne:

Zadania:

Zwigkszenie kompetencji zawodowych i spotecznych 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Aktywizacja lokalnego rynku pracy.

Wsparcie dziatan wzmacniajacych rozwoj ekonomii spoteczne;j.

Pozyskanie inwestorow.

Monitorowania zjawiska bezrobocia na terenie Gminy.

Inicjowanie, upowszechnianie i wspolorganizowanie szkolen w celu nabycia
lub uzupetnienia umiejetnosci zawodowych i spotecznych oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Wypracowanie narzedzi systemowej wspotpracy miedzy OPS a PUP w zakresie
dziatan skierowanych do os6b w trudnej sytuacji socjalne;.

Pomoc w zapewnieniu wysokiej jakosci systemu wsparcia ekonomii spoteczne;.
Zaangazowanie w realizacje polityki rozwoju ekonomii spolecznej we wspotpracy
z samorzadem gminnym i regionalnym poprzez pomoc w tworzeniu i organizacji

nowych podmiotéw ekonomii spoteczne;.
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Realizatorzy zadan: Osrodek pomocy Spotecznej, Powiatowy Urzad Pracy, organizacje
pozarzadowe, Osrodki Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j.

Partnerzy w realizacji zadan: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, instytucje szkoleniowe.
Zrédta finansowania: budzet gminy, $rodki pozyskane z funduszy zewnetrznych: rzadowych,

pozarzadowych, programow celowych, funduszy Unii Europejskiej, fundusz pracy.
5.3. Integracja osob z niepelnosprawnosciami.

Cele operacyjne:

o Aktywizacja zawodowa o0s6b niepetnosprawnych.
o Rehabilitacja spoteczna.
. Wsparcie  systemu  opieki instytucjonalnej obejmujacej kompleksowa

i zintegrowang pomoc dla 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin.

o Wsparcie psychologiczne i prawne dla os6b niepelnosprawnych.
Zadania:
. Podejmowanie dzialan majacych na celu zwigkszenie szans edukacyjnych

milodziezy w dostepie do studiow wyzszych.

. Whnioskowanie o dofinansowanie do sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob
niepelnosprawnych
o Informowanie o0s6b niepelnosprawnych o przystugujacych im prawach

1 uprawnieniach.

o Przyznawanie $wiadczen z pomocy spoteczne;.

o Podejmowanie dziatan w zakresie utatwiania dostepu do srodowiskowych domow
samopomocy dla 0so6b niepelnosprawnych.

o Promowanie oferty Warsztatow Terapii Zajeciowe;.

Realizatorzy: Starostwo Powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad
Pracy, Srodowiskowy Dom Samopomocy, Domy Pomocy Spotecznej, Osrodek Pomocy
Spoteczne;.

Partnerzy w realizacji zadan: PFRON, Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.
Zrédto finansowania: PFRON, $rodki wtasne gminy, dotacje rzadowe, sponsorzy, fundusze UE.
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5.4. Wzrost zakresu pomocy dla 0sob starszych i chorych. Promocja zatrudnienia.

Cele operacyjne:

Zadania:

Profilaktyka zdrowotna.

Wzrost poziomu opieki zdrowtne;j.

Aktywizacja seniorow.

Rozbudowa infrastruktury i rozwdj systemu opieki nad osobami starszymi,
samotnymi i dtugotrwale chorymi.

Opracowanie programow i narzedzi sprzyjajacych budowaniu i utrzymaniu relacji

migdzy pokoleniami.

Propagowanie zdrowego stylu zycia.

Organizowanie spotkan, wystaw, festynéw rodzinnych.

Umozliwienie uczestnictwa ludzi starszych w zyciu spotecznym: wycieczki,
warsztaty, udzial w wydarzeniach organizowanych na terenie Gminy.
Integracja miedzy pokoleniami.

Udzial we wprowadzaniu os6b starszych do spoteczenstwa informacyjnego.

Realizatorzy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Zespot ds. Orzekania

o Niepelnosprawnosci, Powiatowy Urzad Pracy, Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Partnerzy w realizacji: klub seniora, Zwigzek Emerytow i Rencistoéw, media lokalne, kota

gospodyn wiejskich, koscioty.

Zrédta finansowania: PFRON, $rodki wlasne gminy, sponsorzy.

5.5. Rozwdj i aktywizacja potencjalu spolecznego na rzecz rozwoju lokalnego.

Cele operacyjne:

Zwigkszenie uczestnictwa w kulturze, z uwzglednieniem dziatan skierowanych
dla dzieci i mlodziezy.
Rozbudowa infrastruktury oraz warunkow stuzacych aktywnosci sportowej
i rekreacyjne;j.
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o Rozbudowa oferty kulturalne;.

Zadania:
o Wydawanie w formie broszur, prospektow dotyczacych tradycji i kultury Gminy.
o Inspirowanie i wspotorganizacja plenerowych imprez sportowych i rekreacyjnych.
o Kontynuacja i wzbogacanie oferty imprez o zasiegu lokalnym.
o Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej Gminy poprzez budowe $ciezek

rowerowych.

Realizatorzy zadan: organizacje pozarzadowe, Urzad Miejski.
Partnerzy w realizacji zadan: Osrodek Pomocy Spotecznej, media lokalne.
Zroédla  finansowania: $rodki wlasne gminy, dotacje rzadowe, sponsorzy, fundusze

Unii Europejskie;j.

6. Monitoring i ewaluacja Strategii.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych jest dokumentem okreslajagcym cele
i zadania pomocy spolecznej na okres do roku 2022. Proces jego wdrazania
jest przedsiewzieciem zlozonym, wymagajacym dobrego przygotowania merytorycznego
oraz podejmowania dziatan na rzecz wymiany informacji ze spotecznoscia lokalna.

Opracowana Strategia umozliwi wylonienie gtownych celow i1 kierunkdéw polityki
spotecznej, podporzadkuje dziatania dorazne dziataniom dlugofalowym z wykorzystaniem
silnych stron i szans rozwojowych, a kompensowanie stabych stron i zagrozen. Pozwoli ona na
lepsze zagospodarowanie zasobow ludzkich, sprzetowych, obiektow, instytucji, $rodkow
finansowych, wiedzy oraz zwigkszy szanse na pozyskanie dodatkowych, zewnetrznych zrodet
finansowania dla poszczegdlnych dziatan polityki spoteczne;.

Proces wdrozenia Strategii oparty jest na zasadach: jawno$ci zycia publicznego,
odpowiedzialno$ci personalnej za wykonanie zadan oraz wieloletniego planowania. Strategia
bedzie wdrazana przez wyznaczone do tego podmioty.

Wdrazanie elementéw Strategii jest procesem ciaggtym. Obejmuje przyj¢cie wszystkich
zatozonych celéw. Kolejny etap prac, to weryfikacja istniejacych problemoéw spotecznych

i dostosowanie do nich odpowiednich celéw i dziatan.
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Strategia przewiduje rozwigzania sytuacji, kiedy jednostka lub grupa ludzi znajdzie si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, ktorej przezwyciezenie wykracza poza ich wlasne $rodki,
mozliwosci oraz uprawnienia. Celem gldéwnym w sferze dziatan socjalnych wtadz publicznych
jest wiec dbatos¢ o to, by jednostki spotecznosci (zwlaszcza zyjace w trudnych warunkach) miaty
dostep do systemu wsparcia spotecznego i zasobow spotecznych umozliwiajacych osiagnigcie
potencjalu koniecznego do samodzielnego funkcjonowania. Niezbedne jest przedstawienie
wskaznikéw, ktore umozliwig pomiar realizacji zalozonych w dokumentach celow.

Monitoring i ewaluacja sa elementami procesu planowania strategicznego. Gromadzenie
danych, ich analiza i interpretacja pozwolg oceni¢ stopien realizacji Strategii oraz wprowadzic¢
ewentualne zmiany i korekty.

Monitorowanie realizacji Strategii odbywac si¢ bedzie w oparciu o sprawozdawczos$¢,
ktéra dotyczy¢ bedzie danych uzyskanych na koniec kazdego roku realizacji Strategii w formie
sprawozdania, za§ proces ewaluacji bedzie przeprowadzony w polowie i po zakonczeniu
realizacji Strategii. Zakres tematyczny monitoringu i ewaluacji realizacji Strategii rozwoju
Gminy Ksigz WIlkp. okreslajg cele i wynikajace z nich zadania, z uwzglednieniem wnioskow

z przeprowadzonej ankiety, ktore stanowi¢ beda priorytet.

Wskaznikami ewaluacji beda:
- liczba zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mlodziezy,
- liczba porad prawnych udzielonych mieszkancom Gminy,
- liczba udzielonych porad ofiarom przemocy domowe;j,
- liczba spotkan grup roboczych powotanych do przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
- liczba kampanii propagujacych zdrowy styl zycia,
- liczba dzialan o charakterze informacyjnym lub edukacyjnym w zakresie w zakresie
przeciwdziatania alkoholizmowi,
- liczba przedsiewzig¢ spoleczno - kulturalnych, w ktorych braly udzial osoby starsze
1 niepetnosprawne,
- liczba zorganizowanych spotkan, wystaw i festynéw rodzinnych,
- liczba dziatan majacych na celu stworzenie warunkéw sprzyjajacych utrzymaniu relacji miedzy
pokoleniami,
- liczba wydanych broszur, opracowan nt. dziedzictwa kulturowego Gminy,

- liczba kilometréw oddanych $ciezek i tras rowerowych na terenie Gminy,
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- liczba klientdow pomocy spotecznej,

- liczba 0s6b bezrobotnych,

- liczba porad udzielonych osobom uzaleznionym i wspotuzaleznionym od alkoholu,
- liczba "Niebieskich Kart",

- liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny,

- liczba podmiotow gospodarczych na terenie Gminy.

Ewaluacja pozwoli na dostosowanie form wsparcia do potrzeb i probleméw istniejacych
w Gminie Ksigz Wlkp. Monitoring i ewaluacj¢ Programu prowadzi¢ bedzie Osrodek Pomocy

Spotecznej w Ksigzu Wlkp. we wspotpracy z wszystkimi instytucjami realizujagcymi Program.

7. Zakonczenie.

Dziatania okreslone w powyzszej Strategii sg zadaniami ogdélnospolecznymi i waznym
elementem polityki spotecznej Gminy Ksigz Wlkp.

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Ksigz Wlkp.
na lata 2017-2022 nakre$la dlugofalowe dziatania majace na celu umozliwienia osobom
1 rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie s3 one same w stanie
pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Realizacja celow niniejszej Strategii powinna w duzym stopniu przyczyni¢ si¢
do poprawy jakosci zycia wszystkich mieszkancow Gminy Ksigz Wlkp. oraz stworzenia
warunkow do zaspokajania potrzeb 1 realizacji wlasnych dazen przez osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym.

Najbardziej pozadanym efektem realizacji przedmiotowego dokumentu jest poprawa
sytuacji 0sOb wymagajacych szczegdlnego wsparcia: niepelnosprawnych, dzieci i mtodziezy,
osob starszych. W dziatania na rzecz integracji tych osob powinni zosta¢ zaangazowani wszyscy
uczestnicy zycia publicznego.

Wdrazanie Strategii wymaga wspotpracy wielu partneréw spotecznych, zarowno sektora
publicznego, pozarzadowego jak i prywatnego. Ich partnerska wspotpraca stworzy warunki
do rownego wspodtuczestnictwa wszystkich mieszkancow w zyciu lokalnej spotecznosci. Bedzie
podstawa jej aktywnego rozwoju.

Warunkiem realizacji celéw jest stale dazenie jednostek realizujacych strategie
do doskonalenia wlasnych zasobdw. Zapewnieniu wysokiej jakosci sprzyja¢ bedzie takze
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realizacja wspolnych projektéw i programéw z zakresu polityki spotecznej podejmowanych
wraz z partnerami zewnetrznymi oraz wymiana doswiadczen i wiedzy na temat rozwigzan
systemowych odnoszacych si¢ do przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i integracji
spoteczne;j.

Osiagnigcie zaktadanych rezultatow jest uzaleznione od wielkos$ci $rodkow dostepnych
na realizacj¢ wyznaczonych celéw. Niewatpliwie ogromng szansg dla wszystkich podmiotow
jest mozliwo$¢ pozyskiwania srodkow pozabudzetowych, w tym z Unii Europejskiej. Strategia
Rozwigzywania Problemow Spotecznych powinna stanowi¢ narzedzie, wykorzystywane
w procesie pozyskiwania srodkéw finansowych na realizacj¢ zadan z zakresu polityki spoteczne;.

Wszystkie podmioty realizujace niniejsza Strategi¢ uwzglednia¢é powinny w trakcie
jej wdrazania aktualng sytuacje spoteczng Ksigza Wlkp., posiadane zasoby ludzkie, obowigzujace
przepisy prawne oraz posiadane i pozyskane z zewnatrz srodki finansowe.

Gmina realizuje przekazane do jej kompetencji zadania - czynigc to w oparciu
o posiadane $rodki stanowigce cze$¢ Srodkow publicznych, jakimi dysponuje panstwo.
Jak pokazuje praktyka - samorzady terytorialne gospodaruja powierzonymi im $rodkami
efektywniej niz administracja rzadowa. Samorzadnos$¢ lokalna kontroluje sfer¢ wydatkow jak
rowniez zakres ksztalttowania dochodow Gminy poprzez ustalanie stawek podatkéw lokalnych
(np. podatek rolny czy od nieruchomosci) oraz optat lokalnych np. odptatnosci
za korzystanie z placoéwek komunalnych jak przedszkola, ustalanie optat za $wiadczone
uslugi o  charakterze  publicznym  (np. cena  wody, Wwywodz  nieczystosci).
Niestety, efektywno$¢ samorzadéw gminnych jest niekiedy zaktocana przekazywaniem gminom

kolejnych kompetenciji bez odpowiednich §rodkéw na ich realizacje .

7 O Gminie, http://www .ksiaz-wlkp.pl/?mid=2&smid=13, stan na dzien: 14.11.2016 r.
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